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5.1 CONCLUSIONES 

 

De acuerdo a los análisis técnicos, organizacionales y económicos, es factible la 

realización de una empresa de servicio de taxis para personas discapacitadas y manejada 

por personas de características similares. 

 

Para la puesta en marcha de la empresa se requiere una inversión inicial aproximada 

de $800,000.00, la cual generará utilidades de $201,426.00 aproximadamente para el 

primer año de servicio, con una tasa interna de rendimiento del 43%, siendo recuperada la 

inversión en 2.7 años. 

 

Este proyecto permite una relación de satisfacción y beneficio al lograr brindar a la 

sociedad discapacitada el ser personas fructíferas e independientes así mismo permite la 

satisfacción de responsabilidad social a las empresas y la generación de utilidades al 

satisfacer un nicho de mercado potencial generando todo esto a las empresas el 

reconocimiento ético en  su entorno. 

 

 La responsabilidad social genera  empresas que se preocupan y ocupan por el 

medio ambiente, su personal y la sociedad así como, normas, estándares y valores. 

 

Se ha analizado el escenario de una empresa alterna con Responsabilidad para 

orientar hacia un desarrollo sostenible a la empresa PORTENTO S.A. DE C.V. 

 

Se logró la adaptación de “PILAX” al taxi de conducción automática como sustituto 

y auxiliar de las extremidades inferiores, para así poder brindar el servicio de  

transportación a personas discapacitadas y manejado por personas con características 

similares. 

 

Este proyecto genera una fuente de empleo para personas con capacidades 

diferentes en las extremidades inferiores, logrando un mejoramiento en la sociedad al 

permitir la generación de sus propios ingresos económicos. 
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